  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ И ЗАЩИТЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ) В ГАПОУ АО «АРХАНГЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

1. Общие положения
1.1. Согласно Федеральным государственным образовательным стандартам среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО) государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный  проект). В ГАПОУ АО «Архангельский медицинский колледж» (далее – ГАПОУ АО «АМК») предусмотрено выполнение выпускной квалификационной работы в виде дипломной работы.
1.2. Дипломная работа – законченное исследование на заданную тему по профессиональной образовательной программе СПО, проведенное лично автором под руководством методического руководителя на завершающей стадии обучения, содержащее элементы научного исследования и свидетельствующее об умении автора работать с литературой, обобщать и анализировать фактический материал, демонстрируя владение общими и профессиональными компетенциями, приобретенными при освоении основной профессиональной образовательной программы. 

1.3. Защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы) проводится с целью выявления соответствия уровня и качества подготовки выпускников требованиям ФГОС СПО и готовности выпускника к профессиональной деятельности.

1.4. Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) способствует:

· систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности, приобретению навыков практического применения этих знаний при решении конкретных задач;

· выяснению уровня подготовки выпускника к самостоятельной работе;

· развитию навыков ведения самостоятельных теоретических и экспериментальных исследований с использованием современных научных методов;

· развитию творческой инициативы, самостоятельности, ответственности и организованности;

· приобретению опыта представления и публичной защиты результатов своей научной и практической деятельности.
1.5. Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) должна иметь актуальность, новизну и практическую значимость и выполняться по возможности по предложениям (заказам) медицинских / фармацевтических или образовательных организаций.
1.6. Процесс выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы) включает в себя ряд взаимосвязанных этапов:                                      
· выбор и регистрация темы;

· составление задания на выпускную квалификационную работу (дипломную работу) и графика консультаций с методическим руководителем; 

· подготовка и представление методическому руководителю отдельных разделов работы (в соответствии с установленным графиком их написания), включающих обзор литературы; сбор, анализ и обобщение материалов по избранной теме; формулирование основных положений, практических выводов и рекомендаций;

· внесение исправлений, доработка и оформление разделов выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· представление законченной работы на отзыв руководителю;
· направление выпускной квалификационной работы (дипломной работы) на рецензирование;
· получение допуска к защите;
· подготовка к защите и защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы). 
2. Руководство написанием выпускной квалификационной работы
2.1. Общее руководство и контроль за ходом выполнения выпускных квалификационных  работ (дипломных работ) осуществляют заместители директора, заведующие отделениями, председатели цикловых методических комиссий.

2.2. Непосредственное руководство и контроль за ходом выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы) осуществляет методический руководитель, назначаемый директором ГАПОУ АО «АМК» из числа преподавателей профессионального модуля в соответствии с профилем выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
2.3. Основными функциями методического руководителя выпускной квалификационной работы (дипломной работы) являются:  
· оказание помощи обучающемуся в разработке задания на выпускную квалификационную работу (дипломную работу);

· оказание помощи обучающемуся в подборе необходимой литературы, рекомендации по получению информации из других источников;

· оказание помощи обучающемуся в определении объекта, предмета, целей, задач и концепции выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· консультирование по вопросам оформления выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· осуществление контроля за ходом выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу (дипломную работу);

· своевременное информирование заведующего отделением, заместителей директора о случаях значительного отклонения от графика подготовки выпускной квалификационной работы (дипломной работы) или других проблемах, способных поставить под вопрос завершение работы в установленный срок.

2.4. Для подготовки выпускной квалификационной работы (дипломной работы) при необходимости обучающемуся назначается консультант из числа специалистов практического здравоохранения по профилю выпускной квалификационной работы.

3. Организация разработки тематики выпускных                     квалификационных работ (дипломных работ)
3.1. Тематика выпускных квалификационных работ (дипломных работ)  разрабатывается преподавателями ГАПОУ АО «АМК», рассматривается соответствующими цикловыми методическими комиссиями,  методическим Советом.

3.2. Темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) должны соответствовать требованиям к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы. 

3.3. Темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) должны соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей. 

3.4. Обучающийся самостоятельно выбирает из предложенного перечня тему выпускной квалификационной работы (дипломной работы), руководствуясь при этом ее актуальностью и своим исследовательским интересом к ней.
3.5. При выборе темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) следует учитывать следующие условия:
· тема не должна быть абсолютно неизвестной для автора, иначе значительная часть времени, отведенного для написания работы, будет потрачено на «погружение» в суть вопроса;
· тему рекомендуется выбирать с учетом возможностей обучающегося получить доступ к необходимому для ее написания аналитическому материалу;
· целесообразнее всего, чтобы тема выпускной квалификационной работы (дипломной работы) стала продолжением и развитием ранее подготовленных автором курсовых, исследовательских работ.
3.6. Тема выпускной квалификационной работы (дипломной работы) может быть предложена обучающимся при условии обоснования им целесообразности её разработки, и, как правило, при соблюдении одного из следующих условий:

· наличие заявки медицинской организации на исследование по данной теме;

· наличие у обучающегося публикаций или инновационного практического опыта по данной проблеме.

3.7. В отдельных случаях допускается выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы) группой студентов. При этом задания на выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы) выдаются каждому обучающемуся.

3.8. Приказом директора ГАПОУ АО «АМК» производится закрепление за обучающимся темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) и методического руководителя.
3.9. Изменение или уточнение темы выпускных квалификационных работ (дипломных работ) возможно в исключительных случаях не позднее, чем за 3 месяца до предполагаемой даты защиты на основании личного заявления обучающегося, согласованного с методическим руководителем, на имя заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
4. Порядок выполнения выпускной квалификационной работы     (дипломной работы)
4.1. После утверждения темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в течение 2-х недель составляется задание на выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы)  по установленной форме (приложение 1). 
4.2. Задание регламентирует этапы подготовки выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
4.3. Задание составляет обучающийся совместно с методическим руководителем. Окончательный вариант задания подписывается  руководителем выпускной квалификационной работы (дипломной работы), обучающимся, утверждается заместителем директора по УВР и выдается на руки исполнителю работы. Задания на выпускную квалификационную работу (дипломную работу) выдаются обучающемуся не позднее, чем за 2 недели до начала преддипломной практики.
4.4. После написания выпускной квалификационной работы (дипломной работы) задание подшивается к ней и в таком виде передается на хранение.
4.5. Во время выполнения выпускной квалификационной (дипломной работы) работы предусматривается проведение консультаций методическим руководителем.

4.6. Явка на консультацию носит обязательный характер, является формой контроля за соблюдением обучающимся установленного графика выполнения выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
4.7. Каждая проведенная консультация регистрируется методическим руководителем в журнале установленной формы. В случае неявки на консультацию в журнале делается соответствующая запись, которая является элементом характеристики отношения обучающегося к выполняемой работе.
4.8. В ходе консультаций методическим руководителем разъясняются назначение и задачи, структура и объем, принципы разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных частей выпускной квалификационной работы (дипломной работы), даются ответы на вопросы обучающихся.
4.9. При выполнении выпускной квалификационной работы (дипломной работы) обучающийся может использовать имеющиеся в библиотеке колледжа методические рекомендации «Организация исследовательской деятельности студентов» авторов Березиной И.С., Дресвяниной Н.В., Мельниковой М.А., Тихоновой О.Н., Шандрагулиной С.В.
4.10. После завершения выпускной квалификационной работы (дипломной работы) не позднее, чем за две недели до защиты обучающийся передаёт подписанную готовую выпускную квалификационную работу (дипломную работу)  в сброшюрованном виде методическому руководителю, который её проверяет, подписывает ее и составляет письменный отзыв (приложение 5).

4.11. Заместитель директора по УВР после ознакомления с отзывом руководителя решает вопрос о допуске обучающегося к защите (не позднее, чем за неделю до заседания Государственной экзаменационной комиссии) и передает выпускную квалификационную работу (дипломную работу)  в Государственную экзаменационную комиссию.

5. Требования к структуре выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
5.1. Содержание выпускной квалификационной работы (дипломной работы) включает в себя:

· введение;

· основную часть, которая обычно состоит из двух:

· теоретическая часть;
· практическая (опытно-экспериментальная) часть;
· заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно возможностей практического применения полученных результатов;

· список используемой литературы;

· приложения.

5.2. По структуре выпускная квалификационная работа (дипломная работа) состоит из теоретической и практической части. В теоретической части даётся теоретическое освещение темы на основе анализа имеющейся литературы. Практическая часть может быть представлена методикой, расчётами, анализом экспериментальных данных, продуктом творческой деятельности в соответствии с видами профессиональной деятельности. Содержание теоретической и практической части определяются в зависимости от профиля специальности и темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы).

5.3. Объем выпускной квалификационной работы (дипломной работы) не превышает 70 страниц печатного текста без приложений.

5.4. Примерное соотношение между отдельными частями работы:

· введение – 2-4 страницы;

· глава 1 (теоретическая часть) – 15-20 страниц;

· глава 2,3 (практическая часть) – 25-35 страниц;

· заключение – 3-5 страниц;

· список используемой литературы – 2-3 страницы;

· приложения (до 20 страниц).

5.5. Во введении помимо обоснования актуальности и значения темы, формулировки целей и задач работы, указываются объект и предмет исследования, гипотеза, используемые методы анализа, практическая значимость результатов исследования. Каждый из перечисленных пунктов описывается, начиная с нового абзаца, но не нумеруется и не оформляется в виде заглавия.

· Актуальность темы выпускной квалификационной работы (дипломной работы) – это определение важности исследуемой проблемы, аргументация необходимости ее исследования, раскрытие реальной потребности в ее изучении и необходимости выработки практических рекомендаций.

Пример:

«Бронхиальная астма — одно из самых распространенных хронических заболеваний среди детей. 
По статистике, 5–10% детей в мире страдают бронхиальной астмой. По данным Минздрава России, число детей с бронхиальной астмой за последние пять лет увеличилось на 30%. 
Ребенок, страдающий бронхиальной астмой, нуждается в организации лечебно-охранительного режима, а родственники маленького пациента – в обучении уходу, подготовке к исследованиям, помощи при развитии приступа. Роль медицинской сестры в этом случае заключается не только в выполнении манипуляций, но и сестринском обучении»
· Цель выпускной квалификационной работы (дипломной работы) – это конечный прагматический результат работы, то, чего хочет достичь обучающийся своей исследовательской деятельностью: охарактеризовать вид медицинской деятельности, показать роль медицинской сестры в системе оказания медицинской помощи, проанализировать практический опыт медицинских работников; разработать критерии, требования, рекомендации. Цель исследования формулируется через отглагольное существительное (например, выявление, определение, обобщение, внедрение…).
Примеры:

«Цель исследования: выявление особенностей формирования социально-психологического климата в условиях специализированного отделения медицинской организации».

«Цель исследования: анализ психологических особенностей формирования синдрома эмоционального выгорания у медицинских сестер приемного отделения».

«Цель исследования: выявление зависимости качества оказания медицинской помощи на дому от организации сестринского дела».

«Цель исследования: выявление роли сестринского обучения в эффективной подготовке к лабораторным исследованиям». 

«Цель исследования: определение этапов сестринской помощи в раннем постинсультном периоде».
· Задачи – это частные самостоятельные «подцели», исследовательские действия, которые необходимо выполнить для достижения поставленной цели, решения проблемы. Формулировка задач должна соответствовать их логической последовательности в решении проблемы. Поэтому первой задачей практически любой работы будет анализ теоретических источников по проблеме исследования. Следующие задачи касаются конкретно исследования, выводов и рекомендаций. Задачи можно формулировать как этапы или части работы. Формулировку задач исследования принято начинать с глаголов:
· изучить;

· проанализировать; 

· уточнить, дополнить понимание;

· выявить;

· систематизировать;

· разработать и т.д.

Количество задач должно быть 4-5, в последующем они обязательно должны быть отражены в заключении, выводах и рекомендациях;

Примеры: 

«В соответствии с целью в исследовании были поставлены следующие задачи: 
1. Проанализировать литературные и иные источники по психологии труда, вопросам профессионального стресса и синдрома эмоционального выгорания. 
2. Выявить связь между организационными факторами профессиональной деятельности и фазой синдрома эмоционального выгорания, уровня конфликтогенности среди медицинских сестер. 
3. Систематизировать комплекс мероприятий по предупреждению профессионального стресса в работе медицинской сестры» 
Задачи исследования: 
1. На основе теоретического изучения литературных и иных источников выявить основные направления сестринской деятельности при обучении пациентов, страдающих бронхиальной астмой. 
2. Провести анкетирование с целью выявления информированности пациентов, страдающих бронхиальной астмой, о своем заболевании и принципах самоконтроля. 
3. Систематизировать рекомендации для пациентов в целях формирования мотивации к регулярному использованию небулайзера, пикфлоуметра и созданию гипоаллергеной среды 
· Объект исследования – это все то, что подлежит изучению, а предмет – это одна или несколько сторон, характеризующие объект изучения, это наиболее существенные для исследования свойства и отношения объекта. Причём один и тот же объект исследования может быть предметом разных исследований, т.е. изучаться с различных точек зрения.
Объект и предмет исследования соотносятся между собой как целое и часть, общее и частное. Предмет – это то, что находится в границах объекта. Именно предмет исследования определяет тему исследования.

          Пример:

 «Объект исследования: межличностное общение.

Предмет исследования: роль невербального общения в деятельности медицинской сестры педиатрического профиля»;

«Объект исследования: медицинская помощь на дому.

Предмет исследования: зависимость качества медицинской помощи на дому от организации сестринского дела»;

«Объект исследования: детский травматизм в условиях образовательной организации.

Предмет исследования: направления деятельности фельдшера по профилактике школьного травматизма»;

«Объект: клиническая картина и лечение бронхиальной астмы. 
Предмет: уход за пациентом детского возраста, страдающим бронхиальной астмой в условиях стационара».
Объект исследования в работах опытно-экспериментального характера может определяться через испытуемых, а предмет - через то, что у них изучалось. 

Пример:

«Предмет исследования: заболеваемость сестринского персонала.
Объект исследования: слушатели отделения дополнительного профессионального образования - медицинские сестры, 50 человек»;
«Предмет исследования: влияние профессиональных факторов на формирование синдрома эмоционального выгорания.
Объект исследования: 15 медицинских сестер государственного учреждения системы здравоохранения (ГБУЗ АО «...») и 15 медицинских сестер коммерческой клиники («…» г. Архангельск)».
· Гипотеза - предполагаемое решение проблемы, вытекает из цели и
предмета исследования. При формулировке гипотезы могут использоваться фразы: «если…, то…»; «при условии, что…»; «мы полагаем, что…»; «изучение опыта позволяет предположить, что...», «на основе проведенного анализа можно предположить...»

Пример:

«Рациональная организация работы медицинской сестры, основанная на утвержденных стандартах и порядках оказания медицинской помощи  способствует повышению качества медицинской помощи на дому»;

«На   реализацию лекарственных препаратов применяемых при ишемической болезни сердца оказывают влияние возрастные и социальные особенностей пациентов».

Именно ради проверки рабочей гипотезы проводится исследование любого плана. В ходе теоретической и экспериментальной проверки рабочая гипотеза либо подтверждается и становится новым приобретённым научным знанием, либо отвергается.
· Методы исследования – это совокупность действий, призванных помочь достижению желаемого результата – цели исследования; при выполнении выпускной квалификационной работы (дипломной работы) целесообразно использовать следующие методы:

· изучение документов;
· анализ литературы;

· описание;

· сравнение;

· опрос;

· анкетирование;

· интервьюирование;

· наблюдение;

· эксперимент;

· методы статистического анализа данных;

· математический;

· исторический и т.д.

Методы исследования должны быть представлены в работе.

Примеры: 

«При написании выпускной квалификационной работы были использованы следующие методы научного исследования: 
    - анализ; 

    - систематизация; 

    - анкетирование; 

    - метод математической обработки данных, статический и 
          качественный анализ». 
«В процессе исследования использовались такие общенаучные методы как анализ, синтез, классификация, сравнение, анкетирование, метод математической обработки данных».

· Элементы научной новизны в работе – это научные положения и теоретические  выводы, разработанные в ходе выполнения настоящего дипломного исследования, имеющие отличительные особенности, характеристики (элементы), от предшествующих, ранее проведенных исследований.
· Практическая значимость – состоит в том, каким образом, где, для кого будут иметь интерес полученные материалы и их практическое применение в деятельности органов, учреждений, организаций.

Практическая значимость результатов исследования может заключаться в возможности: 

1. Решения на их основе той или иной практической проблемы конкретной медицинской организации или системы здравоохранения в целом; 

2. Использования полученных данных или сформулированных рекомендаций в процессе подготовки тех или иных специалистов. 

Примеры. 
«Практическая значимость данного исследования заключается в разработке конкретных рекомендаций по применению периферических внутривенных катетеров в условиях стационара на дому»;
«Практическая значимость исследования связана с необходимостью координации работы медицинской сестры первичного звена в проведении реабилитационных мероприятий пациентам, перенесшим острое нарушение мозгового кровообращения со специалистами реабилитационных учреждений (подразделений), службой социальной защиты, центром занятости населения, юридической службой и др.»; 
«Практическая значимость исследования заключается в возможности использования разработанных обучающих материалов в проведении как индивидуального, так и группового консультирования пациентов, страдающих бронхиальной астмой».

5.6. Основная часть выпускной квалификационной работы (дипломной работы) должна состоять из трех разделов (глав), каждый из которых, подразделяется на 2 – 4 подраздела (параграфа).
5.7. Основная часть содержит:
· Первая глава (теоретическая часть): представляет собой обзор и анализ литературных источников по теме исследования, излагается сущность исследуемой проблемы, с указанием, какие стороны (элементы) проблемы раскрыты в отдельных источниках. Сначала дается критический анализ того, что отражено и решено в специальной литературе, затем, что недостаточно раскрыто и нуждается в дальнейшей разработке и наконец, какие вопросы полностью не отражены в специальной литературе; предлагается своя точка зрения по проблеме исследования. Первая глава должна включать в себя не менее двух-трех разделов. Начинать каждый раздел рекомендуется с вводного предложения. Например, «Проблема эмоционального выгорания рассматривалась в работах многих психологов», «Рассмотрим основные проблемы терапевтического общения», «При изучении проблемы профессионального стресса выделяют следующие понятия». При этом в тексте должно быть видно, на каких авторов и на какие работы опирался обучающийся. Например, «Как показано в работах А.А. Смирнова, реабилитация является…», «Проблемы стоматологической заболеваемости в раннем возрасте рассматривались в работах…», «Исследования Богданова С.Г. показали, что …». 
Чтобы продемонстрировать умение сравнивать, классифицировать, обобщать обучающийся должен излагать часть материала в теоретической главе с использованием авторских (составленных самим обучающимся) логических схем и сравнительных таблиц. 
Теоретическая глава обязательно должна заканчиваться выводами (обычно их количество совпадает с количеством разделов в первой главе). В них даются аргументированные ответы на поставленные в главе вопросы. Выделяется существенное, главное как результат исследовательской работы. Выводы располагают в последнем абзаце главы, можно использовать обороты: «Таким образом…», Как видим …». Выводы к теоретической части исследования не являются отдельным разделом (параграфом) и в оглавление работы не выносятся. 
Пример: 

«Выводы к теоретической части исследования: 
1. Деятельность медицинского работника в педиатрии осложняется тем, что почти всегда контакт с больным ребенком включает в себя посредников - чаще всего мать, реже бабушку или отца – с их особенным пониманием состояния здоровья ребенка, иногда превратным толкований изменений и отклонений, вызванных болезнью ребенка. 
2. Педиатрическая этика и деонтология должны базироваться не только на глубоких знаниях детских болезней, но также на знании закономерностей становления нервно-психической сферы ребенка. 
3. Необходимо использовать специальные навыки общения с детьми в зависимости от их возрастных особенностей». 
· Вторая глава: обычно содержит описание методик исследования (с указанием целесообразности их выбора) и объекта исследования. Следует изложить, например, организацию эксперимента, описать методики, используемую аппаратуру, методы расчётов. Эта глава предполагает деление на несколько разделов, которые желательно выделить в тексте, не вынося их в оглавление:
- Анкетируемые/респонденты (исследуемые, испытуемые). Дается общая характеристика анкетируемых (исследуемых, испытуемых). Указывается их количество, пол, возраст, профессиональная принадлежность, а также те характеристики анкетируемых (исследуемых, испытуемых), которые представляют интерес для проводимого исследования (например, стаж работы, заболевание). 

Численность выборки анкетируемых (исследуемых, испытуемых) для исследования должна обеспечивать доказательность положений, которые защищаются в работе. Исходя их методов математической обработки, рекомендуется, чтобы численность сравниваемых групп или просто численность испытуемых/исследуемых была не менее 30-35 человек (Дружинин, 1997), число анкетируемых не менее 100 человек.
Существует и еще одно правило: надежные результаты можно получить лишь в том случае, когда количество анкетируемых (исследуемых, испытуемых) не менее чем в 3 раза, превышает число регистрируемых параметров. То есть, если в составленной анкете 15 вопросов анкетируемых должно быть не менее 45 человек. Кроме того, желательно увеличить количество анкетируемых (исследуемых, испытуемых), по крайней мере, на 5-10%, поскольку часть из них будет «отбракована» в ходе исследования (не поняли инструкцию, не приняли задачу, дали разноречивые ответы) (Куликов, 2001). 

При использовании психодиагностических методик не надо ориентироваться на количество вопросов, здесь важны именно параметры – например, три фазы выгорания, значит, минимальное количество респондентов/исследуемых – 10 человек. Но, для достоверности очень желательно выше указанная численность выборки – 30-35 человек.

Пример. 
«Респонденты (исследуемые, испытуемые): 
В исследовании принимали участие 20 пациентов неврологического отделения в возрасте от 45 до 60 лет; 15 медицинских сестер, сотрудниц неврологического отделения, стаж работы от 1 года до 20 лет; средний стаж работы 13 лет». 
- Используемые методики. Здесь перечисляются используемые в исследовании методики с указанием литературных источников, из которых они берутся (ссылки даются в квадратных скобках, указывается порядковый номер литературного источника в списке литературы); в случае разработки авторской анкеты в скобках указывается, что ее бланк прилагается. Полные бланки опросников, также надо дать в приложении. 

Пример. 
«Используемые методики: 
1. Тест - опросник Бойко В.В. [34] (приложение 1). 
2. Анкета пациента (приложение 2)» 
- Процедура проведения исследования. Указываются последовательность и условия используемых методик, предлагаемые инструкции. В работах практического характера описывается, например, ход «урока здоровья» для школьников, этапы индивидуальной программы профилактики, параметры сравнения изделий медицинского назначения и т.п. 

Пример. 
«Процедура проведения исследования. 
Респондентам была предложена анкета, состоящая из 15 вопросов, преимущественно закрытой формы. Анкетируемые могли выбрать преимущественно один вариант ответа. Бланки анкеты и авторучки выдавались родителям, ожидающим приема у участкового врача, а также при патронаже и при посещении заболевшего ребенка медицинской сестрой на дому. Обработка результатов проводилась по каждому вопросу анкеты».
При создании дипломной работы опытно-экспериментального вида в случае организации эксперимента: 
- подбирается контрольная и экспериментальная группа (в контрольной группе воздействия нет, на экспериментальную – воздействие создается), 

- создается экспериментальная ситуация, 

- измеряются результаты в контрольной и экспериментальной группе. 

· Третья глава: изложение результатов собственных исследований с оценкой того нового, что вносится в разработку проблемы; обобщение и оценка результатов исследований, оценка полноты решения поставленной задачи, достоверности полученных результатов, их сравнение с аналогичными результатами, обоснование необходимости проведения дополнительных исследований. Результаты исследований целесообразно представить в виде таблиц, графиков, диаграмм, схем. Все наглядные средства представления данных должны иметь нумерацию и точное название. К таблицам, диаграммам и т.д. должны быть текстовые пояснения. Надо указать на что, именно в представленной таблице надо обратить внимание. Давать подробную оценку, делать выводы пока не нужно, необходима лишь беспристрастная констатация полученных численных данных.

Пример. 
«После анализа результатов анкетирования стало видно, что узнать о методах профилактики заболеваний у собственных детей хотели бы 85,1% опрошенных (40 человек), затруднились ответить на этот вопрос 6,4 % (3 человека), а 8,6% (4 человека – 3 мужчин, 1 женщина) такой потребности не имеют»;

«Распределение выраженности синдрома эмоционального выгорания отражено в таблице 2:
Таблица 2.

Фазы синдрома эмоционального выгорания
(% от общего числа опрошенных по конкретной специализации)

[image: image1.emf]
Как можно заметить, неблагополучные результаты в среде медицинских сестер неврологического отделения: 46% из них находятся в фазе сопротивления, а почти 9% уже перешли эмоционально в фазу истощения».

Обсуждение полученных результатов проводится в двух направлениях. С одной стороны, оно состоит в сопоставлении полученных данных с результатами ранее проведенных исследований по данной теме, которые уже нашли отражение в первой, обзорной главе дипломной работы. Другая линия обсуждения результатов – это их объяснение (интерпретация). 

Пример. 
«Выводы по результатам исследования: 
Результаты исследования показывают тесную связь профессионального стресса и условий организации труда. 
Существенные различия в выраженности синдрома эмоционального выгорания в разных группах респондентов (исследуемых) можно объяснить спецификой действующих на медицинских сестер неврологического отделения и медицинского центра, стресс-факторов. Если определиться с причинами, способствующими истощению нервной системы на рабочем месте, то, конечно, легче будет продумать профилактику самого явления синдрома эмоционального выгорания. 

В данной ситуации факторами, способствующими более выраженному эмоциональному выгоранию медицинских сестер неворологического отделения, эмпирически могут быть: 

1. Необходимость общения с пациентами, страдающими психосоматозами. 
2. Оказание психологической поддержки хроническим и неизлечимо больным пациентам. 
3. Чаще всего суточный график работы. 

В этой связи профилактические, лечебные и реабилитационные мероприятия для лиц, занятых деятельностью такого рода, как работа в неврологическом отделении, должна быть направлена на улучшение производственной обстановки, обучение рациональному управлению эмоциями. Тем более, что по данным опроса, проведенного автором работы, более половины (78%) медицинских сестер неврологического отделения, готовы обратить за профессиональной психологической помощью к специалисту, при условии наличия такого профессионала в штате медицинской организации».

Необходимо отметь, что для практической главы характерна определенная логика изложения материала: 

- Рассмотрим результаты, полученные с помощью методики… 

- Они представлены в таблице 3… 

- Как видно из таблицы 3, испытуемые … отличаются (характеризуются)… 
- Таким образом, можно сделать вывод, что … 

5.8. Содержание основной части выпускной квалификационной работы (дипломной работы) целесообразно иллюстрировать схемами, таблицами, диаграммами, графиками, рисунками, практическими примерами, в соответствии со спецификой профессиональной деятельности.

5.9. В заключении выпускной квалификационной работы (дипломной работы) последовательно излагаются теоретические и практические выводы и рекомендации по практическому применению результатов работы. Выводы должны быть краткими и четкими, соответствовать цели и задачам исследования, давать полное представление о содержании, значимости, обоснованности и эффективности разработок, подтверждение гипотезы.
5.10. В заключении не должно содержаться рисунков, формул и таблиц.

5.11. В приложения рекомендуется включать материалы, связанные с выполненной работой, которые препятствуют целостному восприятию текста и по каким-либо причинам не могут быть включены в основную часть. В приложения могут быть включены таблицы вспомогательных цифровых данных, инструкции, иллюстрации вспомогательного характера; бланки опросников, анкет, тестов, ключи обработки; таблицы с результатами обработки анкеты, опросника, теста; подробное описание рекомендаций, методик, программ и иные материалы.
5.12. Общими требованиями к выпускной квалификационной работе (дипломной работе) являются:
· соответствие названия работы её содержанию;

· актуальность темы, теоретическая и практическая ценность;

· четкость постановки цели научного исследования, краткость и   точность формулировок, логическая последовательность изложения;

· конкретность формулировок и достоверность результатов;

· убедительность аргументации, доказательность выводов и   обоснованность рекомендаций;

· оформление работы в соответствии с установленными требованиями.

6. Требования к оформлению выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
6.1. Страницы текста выпускной квалификационной работы (дипломной работы) и включенные в нее иллюстрации, таблицы должны соответствовать формату А4. Выпускная квалификационная работа (дипломная работа) должна быть выполнена машинописным способом на одной стороне листа белой бумаги, интервал 1,5. Текст в редакторе "Word" Times New Roman – 14 (для таблиц и схем – 12), цвет – чёрный.
6.2. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей. 

· левое – 30 мм;

· правое – 15 мм;

· верхнее – 20 мм;

· нижнее – 20 мм.

6.3. При выполнении выпускной квалификационной работы (дипломной работы) необходимо соблюдать равномерную плотность, контрастность и четкость изображения по всему тексту. В работе должны быть четкие, не расплывшиеся линии, буквы, цифры и знаки, одинаково черные по всей дипломной работе (проекту).
6.4. Необходимыми элементами работы являются грамотность изложения, литературный слог, аккуратность выполнения, внешнее оформление,    умелое иллюстрирование излагаемого материла.
6.5. Первой страницей работы является титульный лист, оформляется по установленному образцу (приложение 2). 

6.6. Вторая страница – содержание, оформляется по установленному образцу (приложение 3). Последовательность и формулировка глав, рубрик в содержании должны соответствовать главам, рубрикам выпускной квалификационной работы. Названия глав, рубрик не должны дублировать название выпускной квалификационной работы. Тема выпускной квалификационной работы в смысловом отношении должна быть шире каждого раздела. Название каждого раздела должно быть шире названия параграфов, входящих в раздел. Необходимо соблюдать следующие условия:
· номера страниц в содержании проставляют справа арабской цифрой без букв «с» или «стр» и знаков препинания;
· все заголовки записываются в содержании строчными буквами (первая – прописная);
· в текст содержания не включаются такие составные части выпускной квалификационной работы, как титульный лист;
· приложения отражаются в содержании однократно, вне зависимости от их количества и объема.
6.7. Наименования структурных элементов выпускной квалификационной работы (дипломной работы), например: «Введение», «Заключение», «Список используемых источников», «Приложения» служат заголовками структурных элементов. Заголовки структурных элементов и разделов основной части следует располагать в середине строки без кавычек, без точки в конце и печатать прописными буквами, не подчеркивая. Каждый структурный элемент выпускной квалификационной работы (дипломной работы) начинается с новой страницы.
6.8. Выравнивание основного текста – по ширине поля.
6.9. Заголовки подразделов и пунктов следует начинать с абзацного отступа (1,25 см) и печатать с прописной буквы, не подчеркивая, без точки в конце. Если заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. Переносы слов в заголовках не допускаются.

Пример: 
Глава 2. РОЛЬ МЕДИЦИНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
В РЕАБИЛИТАЦИИ ДЕТЕЙ-ИНВАЛИДОВ

       2.1. Отношение родителей к болезни ребёнка

Названия разделов и названия подразделов отделяются друг от друга и от основного текста одной строкой. Между заголовком подраздела и основным текстом также пропускается одна строка
6.10. Нумерация выпускной квалификационной работы (дипломной работы) осуществляется следующим образом. Страницы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумерацию по всему тексту. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа без точки в конце. Титульный лист включается в общую нумерацию страниц, однако, номер страницы на титульном листе не проставляется. Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включаются в общую нумерацию страниц выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
6.11. Разделы, подразделы, пункты выпускной квалификационной работы (дипломной работы) следует нумеровать арабскими цифрами.
6.12. В тексте работы необходимо делать ссылки на использованные литературные источники в формате затекстовых ссылок: в квадратных скобках после текста проставляется порядковый номер источника из приводимого в конце работы списка литературы. Если была использована информация из нескольких источников, то каждый номер отделяют один от другого точкой с запятой.

Пример. 
Наследственность определяет здоровье индивида лишь на 20% [4].

Если какой-то автор цитировался дословно, то в после номера источника указывается через запятую страница, например: [45, c. 23]. 
Каждый номер из списка использованных источников должен найти свое отражение в тексте работы.

6.13. Цифровой материал должен оформляться в виде таблиц. Таблицу следует располагать в работе непосредственно после текста, в котором она упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы должны быть ссылки в тексте выпускной квалификационной работы (дипломной работы), они даются в скобках, например: (табл. 1).
6.14. Таблицы следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всей выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Номер следует размещать в правом верхнем углу над заголовком таблицы после слова "Таблица", Знак № и точку в конце не ставят. Название таблицы следует помещать над таблицей с выравниванием по центру. Если в курсовой работе одна таблица, ее не нумеруют и слово "Таблица" не пишут.
Пример: 

Таблица 3

Виды дезинфицирующих средств

Текст в таблице допустимо печать шрифтом меньшего размера (12 пт). 

Для заголовков граф (столбцов) желательно использовать выравнивание по центру.

Допускается перенос таблицы с большим числом строк на следующую страницу. При этом графы должны быть выделены отдельной строкой и пронумерованы. Над последующей частью в этом случае пишут слова «Продолжение таблицы 3» или «Окончание таблицы 3» и повторяют только строки с номерами граф. 

Пример. 

На первой странице: 
Таблица 3

Виды дезинфицирующих средств

	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


На следующей странице: 
Продолжение таблицы 3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6.15. К иллюстрациям относят графики, диаграммы, схемы, фотографии и тому подобное.  Все иллюстрации в тексте имеют условное сокращённое название и обозначение – «рис.» Иллюстрации следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерацией в пределах всей выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Номер следует размещать после обозначения "рис." перед заголовком иллюстрации. Номер и заголовок иллюстрации помещают по центру под иллюстрацией.
Рисунки должны размещаться сразу после ссылки на них в тексте или на следующей странице и таким образом, чтобы их можно было рассматривать без поворота работы или с поворотом по часовой стрелке. Ссылка на рисунок указывается в круглых скобках:

Пример: 

Начальный кариес называется также кариесом в стадии белого пятна (рис. 1).

[image: image2.emf]
рис. 1. Кариес в стадии белого пятна

Подпись под рисунком пишут в одну строку с выравнивание по центру, в конце подписи точку не ставят.

Легенда диаграммы размещается размещать внизу или справа (шрифт 12 пт), заливка и линии области диаграммы должны быть невидимыми, в подписях данных указывать доли, подписи данных выносить за край диаграммы (шрифт 12 пт). 

Необходимо учитывать, что диаграммы информативны только при использовании контрастных оттенков. Поэтому страницы с рисунками такого рода необходимо распечатывать при помощи цветного принтера или использовать индивидуальную узорную заливку для каждой доли диаграммы. 

Пример:

[image: image3.emf]
рис. 1. Планируемая продолжительность грудного вскармливания

6.16. Сокращения наиболее часто встречаемых терминов (например: ИБС – ишемическая болезнь сердца, ЯБ – язвенная болезнь) даются после первого упоминания термина и сразу же в скобках сокращённый вариант. Отдельно необходимо выделить список сокращений и условных обозначений, если их в работе достаточно много. Список сокращений и условных обозначений рекомендуется размещать после раздела "Содержание".
6.17. Слово "ПРИЛОЖЕНИЯ" следует печатать прописными буквами по центру и не подчеркивать. В конце выпускной квалификационной работы (дипломной работы) даются приложения, на которые делаются ссылки в тексте. Приложения следует оформлять как продолжение выпускной квалификационной работы (дипломной работы) на ее последующих страницах со сквозной нумерацией, располагая приложения в порядке появления на них ссылок в тексте работы.
6.18. Каждое приложение должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок, напечатанный прописными буквами. В правом верхнем углу над заголовком прописными буквами должно быть напечатано слово "Приложение". Если приложений более одного, их следует нумеровать арабскими цифрами порядковой нумерации.
     Пример:

Приложение 1
Бланк анкеты пациента

    Правила оформления бланка анкеты представлены в приложении 6 данных      
    методических рекомендаций.

6.19. Список используемых источников должен содержать перечень источников, использованных при написании выпускной квалификационной работы. Составляется список по алфавиту. При составлении списка необходимо выполнять требования библиографии (ГОСТ 7.1. – 2003). 
В начале списка располагают нормативные и руководящие материалы  по юридической силе: международные акты; Конституция России; кодексы; федеральные законы; указы Президента России; постановления Правительства; приказы, письма и пр. указания отдельных федеральных министерств и ведомств; законы субъектов России; распоряжения областных правительств; судебная практика (постановления судов России). Расположение внутри равных по юридической силе документов - в хронологическом порядке. 

Далее размещается единый список используемых источников (книги, статьи, электронные ресурсы) к работе в целом в алфавитном порядке. В этом случае каждый источник упоминается в списке один раз, вне зависимости от того, как часто на него делается ссылка в тексте работы. 

Библиографические записи в таком списке располагаются в строгом алфавите фамилий авторов и заглавий произведений, если автор не указан. Работы одного автора группируют по алфавиту их названий, авторов - однофамильцев - по алфавиту инициалов авторов. Работы одного автора и его работы с соавторами располагаются в списке в алфавите первых слов заглавий, при этом фамилии соавторов не учитываются.

При наличии в списке источников на других языках, кроме русского, образуется дополнительный алфавитный ряд в конце списка документов с единой нумерацией по всему списку.

В конце каждого библиографического описания ставится точка.

Порядок построения списка литературы:

-
Нормативные акты;

-
Книги, периодика, электронные ресурсы;

 -
Литература на иностранных языках.

Образцы оформления в приложении 5.
6.20. Расположение частей выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в сброшюрованном варианте:

- титульный лист (подписанный методическим руководителем и обучающимся);

- содержание;
- список сокращений и условных обозначений (при наличии);

- введение;

- основная часть (три главы);

- заключение;

- список используемых источников;

- приложения;
- задание на выполнение выпускной квалификационной работы (дипломной работы) обучающегося;

- отзыв методического руководителя на выпускную квалификационную работу.
7. Критерии оценки и защита выпускной квалификационной работы (дипломной работы)
7.1. Защита выпускных квалификационных работ (дипломных работ) проводится на открытом заседании Государственной экзаменационной комиссии.
7.2. На заседании может присутствовать методический руководитель выпускной квалификационной работы (дипломной работы).
7.3. Процедура защиты устанавливается председателем Государственной экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и включает выступление обучающегося (не более 10 мин.), чтение отзыва, вопросы членов комиссии, ответы обучающегося. Может быть предусмотрено выступление методического руководителя выпускной квалификационной работы (дипломной работы), если они присутствуют на заседании государственной экзаменационной комиссии.

7.4. Защита выпускных квалификационных работ (дипломных работ) проводится в установленное время в виде публичного выступления обучающегося.
7.5. При выступлении выпускнику рекомендуется отразить в докладе: актуальность темы; краткую характеристику объекта исследования; теоретические положения, на которых базируется работа; результаты проведенного анализа по изучаемой проблеме; основные выводы и предложения по результатам исследования.
7.6. Доклад рекомендуется сопровождать иллюстративным материалом, который систематизируется в виде презентации выпускной квалификационной работы (дипломной работы), возможно использование раздаточного материала.
7.7. При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы) учитываются:
· доклад выпускника по каждому разделу выпускной квалификационной работы (дипломной работы);

· ответы на вопросы;

· отзыв руководителя.

7.8. Окончательная оценка за выпускную квалификационную работу (дипломную работу) выставляется в соответствии с критериями оценки после защиты работ всех обучающихся.
7.9. Оценка «отлично» («5») – выставляется за выпускную квалификационную работу (дипломную работу), которая носит исследовательский характер, имеет изложенную теоретическую основу, глубокий анализ, критический разбор деятельности организации, логичное, последовательное изложение материала с соответствующими выводами и обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв методического руководителя; при ее защите обучающийся демонстрирует глубокие знания вопросов темы, свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по улучшению положения организации, эффективному использованию ее ресурсов, а во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, легко отвечает на поставленные вопросы.

7.10. Оценка «хорошо» («4») – выставляется за выпускную квалификационную работу (дипломную работу), которая носит исследовательский характер, имеет грамотно изложенную теоретическую основу и в ней представлены достаточно подробный анализ и критический разбор деятельности организации, последовательное изложение материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями. Она имеет положительный отзыв методического руководителя; при ее защите обучающийся показывает знания вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения по улучшению деятельности организации, эффективному использованию его ресурсов, во время доклада использует наглядные пособия (таблицы, схемы, графики и т.п.) или раздаточный материал, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы.
7.11. Оценка «удовлетворительно» («3») – выставляется за выпускную квалификационную работу (дипломную работу), которая носит исследовательский характер, имеет теоретическую основу, базируется на практическом материале, но имеет поверхностный анализ и недостаточно критический разбор деятельности организации, в ней просматриваются непоследовательность изложения материала, представлены необоснованные предложения. Содержание выпускной квалификационной работы (дипломной работы) не полностью раскрывает заявленную тему. В отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике анализа. При ее защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, не дает полного аргументированного ответа на заданные вопросы.
7.12. Оценка «неудовлетворительно» («2») – выставляется за выпускную квалификационную работу (дипломную работу), которая не носит исследовательского характера, не имеет анализа и практического разбора деятельности организации, не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях по подготовке и написанию выпускной квалификационной работы (дипломной работы). Содержание выпускной квалификационной работы (дипломной работы) не раскрывает заявленную тему. В работе нет выводов либо они носят декларативный характер. В отзыве руководителя имеются критические замечания. При защите выпускной квалификационной работы (дипломной работы) обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы по теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки.
7.13. Заседание Государственной экзаменационной комиссии протоколируется. В протоколе записываются: итоговая оценка выпускной квалификационной работы (дипломной работы), присуждение квалификации и особые мнения членов комиссии. 

7.14. Протоколы заседаний Государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем, заместителем председателя, ответственным секретарем и членами комиссии.
7.15. Обучающиеся, выполнившие выпускную квалификационную работу (дипломную работу), но получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае государственная экзаменационной комиссия может признать целесообразным повторную защиту обучающимся той же выпускной квалификационной работы (дипломная работа) либо вынести решение о закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу (дипломную работу) и определить срок повторной защиты, но не ранее, чем через 6 месяцев.
8. Хранение выпускных квалификационных работ
8.1. Сведения о защищённых выпускных квалификационных работах (дипломных работах) вносятся в «Журнал учёта защищенных ВКР».

8.2. Защищенные выпускные квалификационные работы (дипломные работы) в комплекте с заданием и отзывом руководителя подлежат сдаче в архив.

8.3. Лучшие выпускные квалификационные работы (дипломные работы), представляющие учебно-методическую ценность, могут не передаваться в архив и быть использованы в качестве учебно-методических пособий в кабинетах ГАПОУ АО «АМК», при обучении студентов базовой и углубленной подготовки, в процессе повышения квалификации.

8.4. Передача ВКР в архив осуществляется заместителем директора по научно-методической работе, оформляется актом приема – передачи.

8.5. ВКР хранятся в архиве ГАПОУ АО «АМК» не менее 5 лет. 

8.6. По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается организованной по приказу директора ГАПОУ АО «АМК» комиссией, которая представляет предложения о списании выпускных квалификационных работ (дипломных работ).

8.7. Списание выпускных квалификационных работ (дипломных работ) оформляется соответствующим актом.

8.8. Списанные выпускные квалификационные работы (дипломные работы) уничтожаются с использованием шредера.

8.9. По запросу медицинской организации, директор ГАПОУ АО «АМК» имеет право разрешить копирование выпускных квалификационных работ (дипломных работ) студентов.
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