
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное автономное профессиональное  

образовательное учреждение Архангельской области                                                                    

«Архангельский медицинский колледж» 

 

Архангельская региональная общественная организация  

«Объединение медицинских работников Архангельской области» 
 

 

Областная научно-практическая конференция  

«Наставничество как институт профессионального  

и карьерного роста студента» 

ПРОГРАММА (ПРОЕКТ)  
 

06 декабря 2023 года 
 

актовый зал ГАПОУ АО «Архангельский медицинский колледж», 

г. Архангельск, пр. Новгородский, 21. 

 
 

09.00 – 10.00 Регистрация участников 

10.00 – 10.15 Открытие конференции 

10.15 – 10.35 Развитие института наставничества в системе 

здравоохранения Архангельской области  

представитель министерства здравоохранения Архангельской 

области (на согласовании) 

10.35 –10.50 Наставничество как технология сопровождения 

профессионального развития обучающегося  

Фефилова Надежда Евгеньевна, заведующая отделом 

практического обучения ГАПОУ АО «Архангельский 

медицинский колледж» 

10.50 – 11.10 Этика нового поколения как инструмент для руководителя 

Ипатова Елена Семеновна, президент АРОО «Объединение 

медицинских работников Архангельской области», медицинская 

сестра-анестезист отделения реанимации инфекционных 

болезней Центра инфекционных болезней ГБУЗ АО 

«Архангельская областная клиническая больница» 



11.10 – 11.25 Наставничество – современный подход к процессу адаптации 

молодых специалистов на рабочем месте 

Кузнецова Наталья Владимировна, главная медицинская сестра 

ГБУЗ АО «Архангельская областная клиническая больница» 

11.25 – 11.40 Наставничество — эффективный метод адаптации молодых 

специалистов на базе ГБУЗ Архангельской области 

«Архангельская областная детская клиническая больница 

имени П.Г. Выжлецова» 

Макиевская Анжела Викторовна, главная медицинская сестра;  

Ерофеева Наталья Геннадьевна, старшая медицинская сестра 

4 соматического отделения  

ГБУЗ АО «Архангельская областная детская клиническая 

больница имени П.Г. Выжлецова» 

11.40 – 11.55 Перерыв 

11.55 – 12.10 Опыт наставничества в ГБУЗ АО «Первая городская 

клиническая больница имени Е.Е. Волосевич» 

Василенко Елена Альбертовна, главная медицинская сестра, 

Гагарина Любовь Игоревна, специалист по работе с сестринским 

персоналом 

ГБУЗ АО «Первая городская клиническая больница имени Е.Е. 

Волосевич» 

12.10 – 12.25 Наставничество как неотъемлемая часть кадровой политики 

ГБУЗ АО «Архангельская городская детская клиническая 

поликлиника» 

Хомутова Надежда Витальевна, главная медицинская сестра; 

Семакова Светлана Владимировна, старшая медицинского сестра 

первого педиатрического отделения 

ГБУЗ АО «Архангельская городская детская клиническая 

поликлиника» 

12.25 – 12.40 Наставничество в системе здравоохранения: тренд или 

необходимость? Реализация наставничества в ГБУЗ АО 

«Няндомская ЦРБ» 

Спирова Светлана Рудольфовна, заведующая отделением 

медицинской профилактики ГБУЗ АО «Няндомская ЦРБ» 

12.40 – 12.55 Наставничество как элемент кадровой политики ГБУЗ АО 

«Северодвинская станция скорой медицинской помощи» 

Павлова Елена Александровна, главный врач;  

Щербакова Татьяна Владимировна, фельдшер по приему и 

передаче вызовов выездным бригадам скорой медицинской 

помощи;  



Королева Светлана Александровна, фельдшер скорой 

медицинской помощи 

ГБУЗ АО «Северодвинская станция скорой медицинской 

помощи» 

12.55 – 13.10 Реализация формы наставничества «работодатель – студент» 

на примере ГБУЗ АО «Приморская ЦРБ» 

Ворыпина Елена Константиновна, главная медицинская сестра 

ГБУЗ АО «Приморская ЦРБ» 

13.10 – 13.25 Наставничество как эффективный метод  

профессионального становления и развития молодого 

специалиста в фармацевтической сфере 

Чайка Дарья Сергеевна, главный специалист отдела персонала 

ГУПАО «Фармация» 

13.25 – 13.45 Подведение итогов. Дискуссия. 

Вручение сертификатов участников 

 

 

 

 


