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Задачи ГАПОУ АО «АМК» на 2023 – 2024 учебный год 

1. Особое внимание уделить работе по сохранению контингента, улучшению 

показателей успеваемости и посещаемости: 

 классным руководителям – провести профориентационные мероприятия для 

студентов 1 курса: встречи с выпускниками колледжа, работодателями, 

экскурсии в медицинские организации 

 преподавателям – провести профориентационные мероприятия в рамках 

Парада профессий 

 педагогу-психологу – провести психологические тренинги среди студентов 1 

курса в сентябре – ноябре 2023 г. и студентов, проживающих в общежитии 

 педагогу-психологу – по результатам диагностики мотивации к обучению, 

профессиональной направленности, адаптации проводить индивидуальную 

работу со студентами 

 классным руководителям, преподавателям, педагогу-психологу – проводить 

анализ психологического климата и социометрию в учебных группах 

 преподавателям – представлять зам. директора по УВР список неуспевающих 

студентов по состоянию на 01 ноября, 01 декабря 2023 г., во 2 семестре по 

состоянию на 01 марта, 01 апреля, 01 мая, 01 июня 2024 г.; при наличии 

неуспевающих обязательно планировать индивидуальные занятия в период с 

18 по 23 декабря 2023 г., с 18 по 23 июня 2024 г. 

 заведующим отделениями, классным руководителям – осуществлять 

индивидуальное сопровождение неуспевающих обучающихся с 

составлением плана – графика (дневника) дополнительных занятий с 

указанием сроков ликвидации академической задолженности 

 классным руководителям, заведующим отделениями, зам. директора по УВР 

– продолжить ежемесячный контроль за посещаемостью и успеваемостью, 

ежемесячное заполнение «Экрана посещаемости» 

 преподавателям – применять в образовательном процессе личностно 

ориентированные педагогические технологии, своевременно информировать 

учебную часть о студентах, имеющих низкие показатели успеваемости и 

посещаемости, сложности в адаптации к учебному процессу в колледже и на 

практике, проводить с данными студентами индивидуальную работу 

 преподавателям – соблюдать сроки заполнения журналов учебных групп, 

аттестационных листов производственной практики 

 педагогу-психологу, заведующим отделениями, классным руководителям –

продолжить работу по программе психолого-педагогического 

сопровождения детей-сирот и инвалидов 

 преподавателям – контролировать соблюдение правил внутреннего 

распорядка обучающимися 
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2. Педагогическому коллективу проводить работу по достижению целевых 

индикаторов и показателей эффективности Программы развития ГАПОУ АО 

«АМК», в том числе: 

 выполнение плана приёма – 100% 

 выполнение государственного задания по подготовке специалистов – 100% 

 процент отсева без уважительной причины – 0% 

 успеваемость – не менее 98% 

 качественный показатель – более 50% 

 посещаемость – более 95% 

 процент преподавателей, имеющих квалификационные категории – 85% 

 процент преподавателей с высшей квалификационной категорией – 50% 

 процент преподавателей, проходящих не реже 1 раза в 3 года повышение 

квалификации, в том числе для преподавателей профессионального цикла в 

форме стажировки – 100% 

 трудоустройство выпускников, получивших образование в рамках 

государственного задания, в государственные организации Архангельской 

области в сфере здравоохранения – не менее 70% 

 участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях 

регионального, всероссийского, международного уровней – не менее 10% 

 наличие победителей и призёров конкурсов, фестивалей, спортивных 

соревнований регионального, всероссийского, международного уровней – не 

менее 1%. 

3. Преподавателям колледжа проводить цикл занятий «Разговоры о важном» в 

соответствии с утверждённым планом. 

4. Преподавателям провести работу по подготовке участия обучающихся 

колледжа в региональном чемпионате «Профессионалы» в 2024 году. 

5. Организовать проведение во 2 семестре областных олимпиад 

профессионального мастерства среди обучающихся государственных 

профессиональных образовательных организаций Архангельской области по 

специальностям «Акушерское дело», «Лечебное дело», «Сестринское дело», 

«Фармация»; областных предметных олимпиад по дисциплинам, разделам 

профессиональных модулей. 

6. Совершенствовать организацию учебной и производственной практики. 

7. Совершенствовать методы профориентационной работы (продолжить работу 

профориентационной площадки и сотрудничество с Региональным центром 

профориентации и содействию трудоустройству молодёжи; проведение 

Ярмарки вакансий, проведение встреч с руководителями медицинских 

организаций и муниципальных образований Архангельской области).  

8. Продолжить ведение Карты индивидуального сопровождения выпускника. 

9. Продолжить работу коллегиальных органов, Советов.  
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10. Преподавателям в рамках профориентации проводить работу по привлечению 

студентов колледжа к заключению договоров о целевом обучении с 

государственными медицинскими организациями.   

11. Преподавателям профессионального цикла – контролировать в процессе 

текущей и промежуточной аттестации: 

 вопросы ранней диагностики и профилактики онкологических заболеваний; 

 вопросы достижения целевых показателей в сфере демографического 

развития и здравоохранения, определённые Указом Президента Российской 

Федерации № 204 от 7 мая 2018 г. «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года. 

12. Осуществлять системную подготовку обучающихся к первичной и первичной 

специализированной аккредитации специалистов. 

13. Продолжить обобщение педагогического опыта преподавателей колледжа с 

представлением его в периодических печатных изданиях. 

14. Продолжить опыт участия студентов в дистанционных профессиональных 

олимпиадах, конкурсах, семинарах, способствующих подготовке обучающихся 

к системе непрерывного медицинского образования. 

15. Продолжить реализацию Программы развития ГАПОУ АО «АМК» 2021-2025 

годы, долгосрочных целевых подпрограмм, являющихся составными частями 

Программы развития ГАПОУ АО «АМК» («Программа воспитания в ГАПОУ 

АО «АМК» на 2021-2025 годы», «Программа формирования 

здоровьесберегающего образовательного пространства в ГАПОУ АО «АМК» 

на 2021-2025 годы», «Программа профилактики употребления психоактивных 

веществ в ГАПОУ АО «АМК» на 2021-2025 годы»). 

16. Продолжить реализацию Программы целевой модели наставничества в ГАПОУ 

АО «АМК». 

17. Продолжить работу по патриотическому воспитанию студентов, развитию 

волонтерского движения.  

18. Способствовать совершенствованию студенческого самоуправления, в том 

числе деятельности общероссийского общественно-государственного движения 

детей и молодежи «Движение первых». 

19. Руководителю физического воспитания, преподавателям физической культуры 

развивать деятельность студенческого спортивного клуба колледжа 

«Стремление». 

20. Продолжить разработку гибких модульных дополнительных 

профессиональных образовательных программ с разными сроками обучения с 

учетом требований заказчиков, индивидуального обучения. 

21. Продолжить подготовку программ дополнительного профессионального 

образования специалистов со средним медицинским образованием для портала 

НМО Министерства здравоохранения Российской Федерации. 
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22. Коллективу колледжа активно участвовать в реализации федерального проекта 

«Профессионалитет»: 

 провести модернизацию материально-технической базы 

 работать над единой методической темой «Разработка цифрового 

образовательного контента в рамках реализации новой образовательной 

технологии «Профессионалитет» 

 провести, после предварительной подготовки, тематические заседания 

педагогического совета: 15.11 – «Реализация Программы популяризации 

федерального проекта «Профессионалитет»; 15.05 – «Итоги работы по 

синхронизации образовательных программ с работодателями в рамках 

реализации федерального проекта «Профессионалитет» в 2023-2024 уч. 

году» 

 провести, после предварительной подготовки, областные научно-

практические конференции: 06.12 – «Наставничество как институт 

профессионального и карьерного роста студента», 03.04 – «Современные 

подходы к диагностике, лечению и профилактике эндокринных заболеваний. 

Актуализация образовательного процесса в соответствии с современными 

рекомендациями по клинической эндокринологии» 

 провести, после предварительной исследовательской работы студентов, 28 

февраля 2024 г. День науки по теме «Цифровой образовательный контент 

практического занятия в рамках реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» 

 провести работу по внедрению новых основных профессиональных 

образовательных программ, разработанных совместно с работодателями 

 провести работу по совершенствованию Программы симуляционного 

обучения с учётом обновления материально-технической базы 

 провести конкурс педагогического мастерства «Лучшая разработка 

цифрового образовательного контента в ГАПОУ АО «АМК» 

 провести работу по перезагрузке официальных сообществ колледжа в 

социальных сетях, сайта колледжа 

 организовать деятельность медиацентра в колледже 

 педагогическому коллективу принять активное участие в подготовке и 

реализации контент-плана и медиаплана  

 педагогическим работникам пройти обучение по дополнительным 

профессиональным программам переподготовки и повышения квалификации  

 реализовать программу популяризации медицинских специальностей 

среднего профессионального образования 

 реализовать проект «Амбассадоры Профессионалитета» 

 


